COMSORZIO DEt BACINO IMBRIFERO DEL FIUME iRONTO
- VIA ALESSANDRIA, 1263100 ASCOLI PICENO

Scheda di va|utazione della performance individuaie

+ Dipendenti

DIPENDENTE VALUTATO

DE SANTIS MARINA

CATEGORIA B

AREA

AMMINISTRATIVA

SOGGETTOVALUTATORE

DIRETTORE DEL CONSORZIO BIM TRONTO
GASPARRINI ENRICO

PERODO DI VALUTAZIONE

ANNO2023

AREA

PARAMETRI

DESCRIZIONE

PESO TEORICO

GRADO DI
CONSEGUIMENTO

PESO
PONDERATO

OBIETTIVI

Obiettivi assegnati

Grado dl raggiungimento degli obiettivi:

Rispetto ed attuazione dei diversi Programmi e delle varie
finalita specificatamente indicati nella relazione relativa al
bilancio corrente ed approvato con I'atto dell’Assemblea
Generale n. 8 del 11/12/2023, compreso il programma
sull'anticorruzione e la trasparenza, quest'ultimo di
competenza del Consiglio Direttivo;

2) Espletamento con efficacia, efficienza, economicita,
razionalita, correttezza e puntualita dei servizi istituzionali di
competenza dell'Ente;

3) Buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa
messa in essere dall'ufficio;

4} Corretto funzionamento degli uffici e del servizi consorziali;

40

100%

TOTALE OBIETTIVI

40

VALUTAZIONE

CONTRIBUTO INDIMIDUALE COVIPETENZE

Impegno ed affidabilita

Capacita dimostrata disaper lavorare In gruppo e di
collaborare con persone inserite in altri settori/enti al fine
della realizzazione dei progettie/o della risoluzione di
problemi.

20

100%

Orientamento al cittadino e/o
al cliente interno

Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che
nel rispetto delle regole organizzative siano dirette alla
soddisfazione del cittadino e dell’'utente interno, nonché dal
raggiungimento della maggiore qualita del servizio.

20

100%

Cooperazione
e integrazione

Capacita dioperare In gruppo dl lavoro, di mantenere
relazioni positive e di promuovere | ‘integrazione verso gli altri
dipendenti e tra centri di responsabilita.

10

100%

Propensione al cambiamento
ed innovazione

Capacita di motivare i collaboratori, di sviluppare le competenze
e le capacita. Capacita di governare il processo di valutazione,
attraverso una chiara definizione degli obiettivi assegnati e delle
attese, una motivata differenziazione della valutazione e del

rispetto delle procedure e dei metodi di valutazione adottati.

10

100%

TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE

60

VALUTAZIONE

Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001

Rendim

ento superiore alla soglia minima

VALUTAZIONE
TOTALE 100
Data colloguio (iniziale-intermedio-finale): 22/3/2024
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data Ascoli P., 22/3/2024
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