I M Consorzio del Bacino

AN . .
%,J Imbrifero del Fiume Tronto
TRONT Ascoli Piceno

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
N. 175 DEL 16/12/2022

OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE: ATTO DI INDIRIZZO IN ORDINE ALLA DISCIPLINA
DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO -
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2022 E NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilaventidue, il giorno sedici, del mese di Dicembre alle ore 19:00, nella sala delle adunanze del
Consorzio suddetto (Via Alessandria,12 - Ascoli Piceno - scala b).

Convocato dal Presidente con appositi avvisi ai sensi dell'art. 12 del vigente Statuto Consortile, si € riunito il
Consiglio Direttivo del Consorzio.

All’appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
PRESIDENTE CONTISCIANI LUIGI ST

VICE PRESIDENTE STAZI SABRINA --

CONSIGLIERE MAOLONI GIACINTA --
CONSIGLIERE CAPRIOTTI LUIGI SI
CONSIGLIERE DI PIETRO MASSIMO SI
CONSIGLIERE GIROLAMI ALFREDO SI
CONSIGLIERE TOMASSINI FRANCESCO SI
CONSIGLIERE PICCIONI GABRIELLA SI

Presenti n° 6 Assenti n°® 2

Assiste il Segretario Generale del Consorzio GASPARRINI ENRICO, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Riconosciuta legale I'adunanza per il numero degli intervenuti, il CONTISCIANI LUIGI nella sua qualita di

Presidente del Consorzio, assume la Presidenza ai sensi dell'art.12 del vigente Statuto ed invita i presenti a
deliberare sull'argomento in oggetto.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Si da atto che, previo espresso avviso contenuto nella convocazione, la riunione di questo Consiglio Direttivo
ove si discute della presente deliberazione, avviene nella sala consiliare del Comune di Maltignano in Via
Nuova, n. 1 e che la stessa ¢ valida ai sensi del vigente Statuto;

PREMESSO che l'articolo 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispone che la contrattazione
collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali e dalla legge, tra
i soggetti e con le procedure negoziali che questi prevedono.

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) — Comparto Funzioni Locali 16/11/2022
DATO ATTO che i componenti della delegazione trattante di parte pubblica devono essere individuati tra i
dirigenti o tra i funzionari nel caso di Enti privi di dirigenza e che deve essere prevista la figura del
presidente, cui & attribuita la responsabilita di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi
decentrati integrativi, secondo la procedura formalmente prevista.

CONSIDERATO CHE:

e in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non
dirigente del comparto funzioni locali per il triennio 2016- 2018;

e [lart.7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

e [lart.8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata
triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i criteri di ripartizione delle
risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, possono
essere negoziati con cadenza annuale;

e [lart.8, comma 2, del CCNL 2016/2018, prevede che I'Ente provveda a costituire la delegazione
datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

e che il CCNL 21/05/2018 disciplina le nuove modalita per la costituzione del fondo delle risorse
decentrate all’art. 67;

e gli artt.7 e 8 del vigente CCNL del 16/11/2022, che definiscono i soggetti, le materie, i tempi e le
procedure per la contrattazione collettiva integrativa;

DATO ATTO che i componenti della delegazione trattante di parte pubblica devono essere individuati tra i
dirigenti o tra i funzionari nel caso di Enti privi di dirigenza e che deve essere prevista la figura del
presidente, cui € attribuita la responsabilita di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi
decentrati integrativi, secondo la procedura formalmente prevista;

RITENUTO necessario costituire la delegazione con n. 1 componente, attribuendo la relativa funzione al
Direttore segretario;

EVIDENZIATO che spetta all'Organo politico:

e determinare gli indirizzi entro cui dovra operare la delegazione trattante di parte pubblica indicando
gli obiettivi prioritari della contrattazione decentrata integrativa e stabilire le regole per I'utilizzo sulle
risorse finanziarie disponibili;

e quantificare le risorse decentrate variabili ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett. h) e comma 4 e art. 67,
comma 3 lett. i) e comma 5, lett. b) del CCNL 21/05/2018;

e lincremento delle risorse decentrate di parte variabile &€ condizionato al rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e in particolare dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs n. 75/2017;

RITENUTO di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del contratto
collettivo decentrato integrativo, parte economica per I’'anno in corso;

RISCONTRATO che la societa Publika s.r.l. di Viadana (MN), incaricata con atto proprio n. 126 del
3/10/2022, esecutivo, ha redatto il fondo per il salario accessorio 2022 del personale dipendente e le relative
prescritte relazioni;



RITENUTO di integrare detto fondo delle risorse decentrate con le seguenti risorse variabili:

e ai sensi dell'art. 67, comma 3 lett. h) e comma 4, del CCNL 21/05/2018: € 0,00 corrispondenti al
1,2% su base annua del monte salari 1997, da destinare alla performance individuale;

e ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett. i) e comma 5 lett. b) del citato CCNL 21/05/2018 (ex art. 15,
comma 5, del contratto 1° aprile 1999): € 0,00 destinati al finanziamento dei seguenti progetti di
sviluppo e/o mantenimento assegnati al personale;

e sponsorizzazioni, nuove conv.ni, accordo collaborazione, ecc. - art. 43, I. 449/1997 - art. 67 co. 3
lett. a) — attivita non ordinariamente rese: assistenza e tutoraggio come appresso descritto:

DESCRIZIONE
PROGETTO

ASSISTENZA E

TUTORAGGIO
ORGANIZZATIVO RISORSA ASSEGNATE
RISORSA INTERESSATA AL PROGETTO -
CORSO DI MARKETING CONVENZIONE
Art. 43 Legge 449/1997 TURISTICO 2022
€ 1.100,00 su una
Approvato dalla Regione entrata specifica
PERSONALE DIPENDENTE Marche con DDPF n. 373 | accertata di € 2.745,00
del 26/4/2021. dalla Societa
Imprendere s.r.l. di
Macerata

Atto ATS notaio Giustozzi
rep.2594/2021 registrato a
Tolentino il 12/7/2021
n.1740 serie T

Dato atto che la convenzione sottoscritta con Imprendere s.r.l. prevede per quanto riguarda questo
Consorzio, il perseguimento del fine pubblico rivolto ad ospitare persone (corsisti) del territorio per la
conoscenza delle attivita del Bim dando assistenza e tutoraggio con il proprio personale dipendente e non
esiste alcun conflitto di interessi tra questo Organo, il Consorzio e i suoi dipendenti con la societa
Imprendere;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento dei
responsabili dei servizi, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. n. 267 del 18/08/2000;

Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA
La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato:

1-DI STABILIRE, per le motivazioni riportate in premessa, che la delegazione trattante di parte pubblica sia
costituita da n. un componente, nella persona del Segretario Direttore sig. Enrico Gasparrini, che assuma la
responsabilita di condurre le trattative e di sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo, secondo
la procedura formalmente prevista;
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2- di autorizzare questo Direttore ad assumere impegno di spesa per il fondo salario accessorio 2022 e di
quantificare le risorse relative, di cui allart. 67, CCNL 2018 per I'anno 2022, per un ammontare di euro
3.770,63 di cui € 2.249,43 soggette al limite ( art.23, comma 2 CCNL 2018) ed € 1.521,20 non soggette al
limite, stabilendo che il fondo disponibile & pari ad euro 1.847,88 , comprensive di € 1.100,00 di risorse
variabili ex art. 43 Legge 449/1947, € 518,76 per indennita di comparto di cui allart. 33 del C.C.N.L.
22/1/2004, sulla base delle motivazioni in premessa indicate e meglio specificate nell’allegato A alla
presente deliberazione, facendo propria la relazione tecnico — finanziaria allegato B al prese nte
provvedimento;

2- DI DISPORRE che in sede di trattativa, per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
periodo di riferimento, la delegazione trattante di parte pubblica deve attenersi alle seguenti linee di indirizzo:

e la contrattazione decentrata dovra svolgersi nel rispetto della normativa nazionale vigente, avendo
cura di attenersi solo agli ambiti di competenza, cosi come definiti dalla contrattazione nazionale e
dalla legge. La medesima attenzione dovra essere posta agli aspetti economici derivanti dagli
obblighi di contenimento del fondo risorse decentrate e dalla spesa di personale;

e con riferimento ai principali istituti giuridici si da indicazione di dare applicazione all’istituto delle
indennita e dei compensi delle situazioni rientranti nelle previsioni del CCNL e definendo importi e
criteri generali per la loro attribuzione;

e valorizzare la performance con riferimento a criteri valutativi attinenti allente nel suo complesso, ai
singoli settori/servizi, al contributo individuale di ciascuna risorsa umana rispetto agli obiettivi
assegnati, comunque nel rispetto della disciplina di settore;

o lart 43 della legge 449/1997:"” nel merito, si rileva preliminarmente, cosi come evidenziato dallo
stesso ente che la normativa di riferimento & costituita dall'art. 43, comma 1, della legge del 27
dicembre 1997, n. 449, il quale stabilisce, in particolare che, al fine di favorire l'innovazione
dell'organizzazione amministrativa e di realizzare maggiori economie, nonché una migliore qualita
dei servizi prestati, le pubbliche amministrazioni possono stipulare contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni, senza fini
di lucro, costituite con atto notarile, tutto cid nei sensi di quanto indicato in narrativa in merito al
citato art. 43;

3- Di alimentare il fondo, sussistendo la relativa capacita di spesa e ai sensi dell'art.43 della legge 449/1997
e art. 67, comma 3, lett. a del CCNL 21/5/2018 per ulteriori € 1.100,00 derivanti dall’accordo con la Societa
Imprendere S.r.l. di Macerata per assistenza e tutoraggio da parte del personale dipendente al corso di
marketing turismo svoltosi nel corso del corrente anno 2022;

4- Di dare atto che questo Organo ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del C.C.N.L. dovra autorizzare la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto, salvo parere favorevole del
Revisore dei Conti;

5- Di quantificare le risorse disponibili nette alla contrattazione decentrata di cui all’art. 67, comma 5 del
CCNL per un valore di euro 1.352,20, sulla base delle motivazioni in premessa indicate e meglio specificate
nell’allegato A alla presente deliberazione, recante le caratteristiche principali dello strumento incentivante
connesso alla realizzazione di obiettivi prioritari;

6) Di dare atto che le sopraindicate risorse sono previste ed impegnate nei capitoli di spesa del personale
del Bilancio per 'anno 2022 e che tali stanziamenti non sono ostativi al rispetto delle norme sul tetto di spesa
per il personale;

7) Di dare atto ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti dei componenti di questo
organo.

8) Di dare pubbilicita al presente provvedimento, oltre che all’albo pretorio informatico, anche nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale.

di dichiarare, con separata votazione unanime, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai
sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4 D. Lgs. 267/2000.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000, in ordine alla proposta
n.ro 221 del 16/12/2022 esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato dal Responsabile del Servizio GASPARRINI ENRICO in data 16/12/2022.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarita
contabile della Proposta n.ro 221 del 16/12/2022 esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato dal Responsabile del Servizio GASPARRINI ENRICO in data 16/12/2022.
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Il presente verbale, previalettura, ¢ conforme e viene sottoscritto come segue:

I1 Presidente Il Segretario Generale

CONTISCIANI LUIGI GASPARRINI ENRICO

11 sottoscritto Segretario del Consorzio del Bacino Imbrifero del Fiume Tronto con sede in Ascoli
Piceno,
visti gli atti d’ufficio,

attesta

che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo del Consorzio il giorno 25/01/2023 e
pubblicata sul sito informatico di questo Ente “www.bimtronto-ap.it” per rimanervi quindici giorni
consecutivi a norma degli artt. 124 del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 ¢ 32 della Legge 18/06/2009, n.
69 nonche dello Statuto.

La presente deliberazione ¢ esecutiva il giorno

16/12/2022

M - aisensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.vo n. 267/2000;

LJ - decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs.vo n.
267/2000.
M - ¢ pubblicata sul sito informatico del’Ente “www.bimtronto-ap.it” e contemporaneamente &

stata affissa all’ Albo del Consorzio dal
25/01/2023 al 09/02/2023.

Ascoli Piceno, 1i 25/01/2023

11 Segretario Generale

GASPARRINI ENRICO

Dichiarazione di conformita dei documenti informatici con gli originali cartacei. Ai sensi del DPR 445/2000
attesto che il documento che precede ¢ copia conforme all’originale depositato presso la Segreteria.
Il Funzionario Amm.vo:

1 Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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